
 

 

 

แบบฟอรมท่ี 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

◻ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 

◻ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2565) 
 

ชื่อชมรม ชมรมคุณธรรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน หนวยงาน  สำนักงานสาธารณสขุอำเภอบานตาขนุ  

สถานท่ีต้ัง  6/1 หมู 4 ตำบลเขาวง อำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฏรธานี 84230   

ชื่อผูประสานงาน   นายศตวรรษ หนูดวง โทรศัพท  099-3046609  

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน  29  คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย  29   คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 5 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• เจาหนาหนวยงานเขารวมชมรมรอยละ100  

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  12 เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
 เจาหนาที่มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 
  

20 



 

 

 
 
รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-

ก.ย.๖5) 
1. กิจกรรมจิตอาสาทำความ
ดีดวยหวัใจ 

2 คร้ัง บุคลากร
ในชมรมเขารวม
รอยละ 80 

เจาหนาที่บุคลากร มี
จิตอาสาเพิ่มมากขึ้น 

- ๑.ชมรมจริยธรรม     เจาท่ีเขารวมกิจกรรมในการ
สรางฝาย กิจกรรมปลอยปลา 

2. กิจกรรมสงเสริมการแตง
กายดวยผาไทยทุกวันอังคาร 

บุคลากรในชมรม
รวมกิจกรรมรอย
ละ 100 

เจาหนาที่ใน
หนวยงานรวมกัน
อนุรักษความเปน
ไทย 

- ๑.ชมรมจริยธรรม     บุคลากรในสังกัดรวมกันแตงชุด
ไทยในวันศุกร 

3. กิจกรรมหิว้ปนโตเขาวัด บุคลากรในชมรม
เขารวมรอยละ 
80 

เจาหนาที่มีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

- ๑.ชมรมจริยธรรม     กิจกรรมทำบุญในงานประเพณี 

4. กิจกรรมการออกกำลัง
กาย 

บุคลากรในชมรม
เขารวมรอยละ 
85 

เจาหนาที่ใน
หนวยงานการออก
กำลังกายเพิ่มขึ้น 

- ๑.ชมรมจริยธรรม     กิจกรรมกาวทาใจ สงเสริมการออก
กำลังกายในหนวยงาน และภาคี
เครือขาย 

5. กิจกรรมสงเสริมปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 

รพ.สต.ในสังกัด
เขารวมทุกรพ.
สต. 

รพ.สต.นำใชหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช 

- ๑.ชมรมจริยธรรม     ดำเนินการปลูกสมุรไพร ในการรักษา 
โควิด -19 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ 
การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน ..ไดแกบุคลากรใหความรวมมือ 
ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน .. จากการระบาดของโรคติดตอโควิด -19 
ทำใหบางกิจกรรมไมสามารถดำเนินการไดตามกำหนด 
ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป -                                                                                                                    

หมายเหตุ สงขอมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ ตามกำหนดเวลา ดังน้ี 
(1) รอบ 6 เดือน จดัสงขอมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดอืน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 

ลงช่ือ    ผูรายงาน 
         ( นายศตวรรษ  หนูดวง) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข    
               ผูรับผิดชอบโครงการ 
 วันท่ี     9  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565  
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